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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Encuadre pedagógico para el desarrollo de formación 
Elaboración del Desarrollo Curricular para Programas de Formación del SENA – Ficha 3381249. 

CIUDAD Y FECHA: 
Ibagué, 18 de noviembre de 
2025. 

HORA INICIO: 
07:00 a.m. 

HORA FIN: 
12:00 m 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Ambiente 7202 – ENI, Nave 7 
segundo piso. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Tolima - Centro de Industria y de la 
Construcción  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Inicio de formación complementaria Elaboración del Desarrollo Curricular para Programas de 

Formación del SENA – Ficha 3381249. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
➢ Establecer acuerdo pedagógico para iniciar la formación complementaria con los aprendices.  
➢ Establecer los horarios de trabajo y la metodología a implementar durante el desarrollo de la 

formación. 
➢ Establecer plan de trabajo y proceso de evaluación de la formación complementaria.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se da inicio con la formación y se realiza presentación de la instructora y saludo a los aprendices de la 
ficha de formación. Se informa que la formación de Elaboración del Desarrollo Curricular para Programas 
de Formación del SENA – Ficha 3381249 se ejecutará entre el 18 de noviembre al 10 de diciembre de 
2025. Se informa a los aprendices que la planeación pedagógica se ejecutará según programación 
académica de lunes a viernes entre las 06:00 y las 12:00 horas en encuentros presenciales y con 
mediación tecnológica (plataforma Teams).  
 
Por lo anterior, se acordó desarrollar la formación en coherencia con el cronograma de ejecución 
publicado en el espacio de Teams, así: 

- De 07:00 a 12:00 horas los lunes, martes y miércoles para los encuentros presenciales en el 
ambiente ENI del Centro de Industria descritos en el cronograma de la formación. 

- De 07:00 a 10:00 am los jueves para encuentro presencial a través de Mediación Tecnológica. 
- De 1 hora los jueves, viernes y algunos lunes según programación (elección de horario) para 

revisión y retroalimentación de evidencias de formación por equipos de áreas de formación.  
- Los miércoles trabajarán de forma desescolarizada con evidencias entregables en el portafolio de 

Teams o socializadas en el ambiente de aprendizaje. 
 
Se socializa la metodología de trabajo a realizar durante las sesiones de formación, acorde con las 
dinámicas propias del grupo de formación en consonancia con los horarios y se comunica la forma de 
verificación de asistencia; así como, la permanente participación durante las sesiones de formación 
presencial y de mediación tecnológica hacen parte integral de la calificación de las evidencias de 
formación establecidas. 
 
Por lo anterior, se acuerda la participación presencial mínimo en el 85% del total de las horas del 
programa de formación (96 horas duración del programa). Para ello se debe tener en cuenta lo descrito 
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en el Reglamento de Aprendiz SENA (Acuerdo 009 de 2024): ““Artículo 27°. Cumplimiento satisfactorio del proceso 

formativo.  
(…) 
Se configura cuando el aprendiz presenta evidencias de aprendizaje, idóneas y pertinentes, en las fechas establecidas,  asiste y 
participa activamente en actividades presenciales  o virtuales concertadas en su ruta de aprendizaje.” 

 
Cada inasistencia debe justificarse en coherencia de los lineamientos establecidos en el reglamento de 
aprendiz SENA, dentro del término indicado en la normativa en comento y adjuntando los soportes que 
den cuenta de la inasistencia programada o no programada: “Parágrafo 2. Las inasistencias programadas deben 

ser informadas por el aprendiz al instructor con al menos un (1) día de anterioridad a su ocurrencia.  
 

Parágrafo 3. Las inasistencias no programadas deberán ser informadas por el aprendiz al instructor, a más tardar dentro de los 

cinco (5) días hábiles siguiente a su ocurrencia con los debidos soportes que lo demuestren. “ 
 
Se informa que cualquier comunicación para el desarrollo de la formación se realizará a través del correo 
institucional @sena.edu.co como medio formal del proceso formativo.  
 
Se concerta con los aprendices el desarrollo de las actividades de formación a través del portafolio de 
evidencias en la plataforma de Teams (Share Point, Tareas, Trabajos de Clase y OneDrive) . Se realiza 
presentación de la guía de aprendizaje a desarrollar durante el proceso de formación, especificando el 
énfasis en temas que serán ejecutados durante la formación presencial (en ambiente de aprendizaje y 
con mediación tecnológica) como: 
 

- Conceptualización. 
- Programa de Formación.  
- Ruta para el desarrollo curricular.  
- Componentes del desarrollo curricular:  

- Proyecto formativo.  
- Planeación pedagógica. 
- Recursos didácticos: 

- Guía(s) de aprendizaje.  
- Material de apoyo y complementario (Carpeta). 
- Instrumentos de evaluación.  

 
Se socializa la metodología de evaluación con uso de instrumentos como: Listas de Chequeo, Listas de 
Verificación y Rúbricas, participación en socializaciones y/o exposiciones, entrega de evidencias 
individuales y de equipo colaborativo a través portafolio de evidencias en Teams (Trabajos de clase – 
SharePoint y OnDrive); a través del cual se realizará retroalimentación permanente del avance en el 
proceso formativo de los aprendices.  
 
Se socializa formatos de seguimiento y control como: Plan de trabajo, Verificación de asistencia (de 
acuerdo con reglamento de aprendiz) y Centro de calificaciones, y se concerta la entrega de evidencias 
(plan de trabajo) fijando las fechas y forma de entrega de estas.  
 
Así mismo, se indica la forma de Aprobar y No aprobar los resultados de aprendizaje debido a la no 
entrega de evidencias de formación o la entrega de estas sin el cumplimiento de los parámetros indicados 
en la guía de aprendizaje, en las actividades o sesiones de formación.  
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Por lo anterior, se acuerda la entrega del TOTAL de seis (6) evidencias de formación de acuerdo a las 
fechas registradas en el plan de trabajo de concertación de evidencias que corresponden a fechas entre 
el 18 de noviembre al 10 de diciembre de 2025, asociadas a los tres (3) resultados de aprendizaje de 
formación de Elaboración del Desarrollo Curricular para Programas de Formación del SENA – Ficha 
3381249, siendo necesario entregar y alcanzar el ESTADO APROBATORIO en las SEIS (6) evidencias de 
formación para emitir juicio evaluativo de aprobado en los cuatro (4) resultados de aprendizaje de la 
formación, así: 
 

Evidencia de formación Resultado de Aprendizaje 
E1_RAP1 - Ordenador gráfico sobre los componentes 

para el desarrollo curricular. (Conocimiento-Equipos) RAP1: Formular proyectos formativos según metodología y 
lineamientos del desarrollo curricular del SENA. E2_RAP1 - DC: Proyecto formativo formulado. 

(Producto - Equipos) 

E3_RAP2 - DC: Planeación pedagógica del proyecto 
formativo. (Producto - Equipos) 

RAP2: Elaborar planeación pedagógica de acuerdo con los 
lineamientos del desarrollo curricular del SENA. 

E4_RAP3 - DC: Guía(s) de aprendizaje elaboradas y -
Carpeta material apoyo y complementario.  

(Producto - Equipos) 

RAP3: Elaborar recursos didácticos teniendo en cuenta los 

lineamientos del componente desarrollo curricular del SENA. 

E5_RAP4 - DC: Instrumentos de evaluación 
elaborados. (Producto - Equipos) 

RAP4: Elaborar instrumentos de evaluación según 
orientaciones pedagógicas y metodológicas. 

E6_RAP1 a 4 - DC: Aplicación lineamientos y 

normatividad SENA sobre la construcción del 
desarrollo curricular. (Desempeño - Equipos) 

RAP(s) 1, 2, 3 y 4.  

 
Se recalca la necesidad de aprobar cada uno de los cuatro (4) resultados de aprendizaje de la formación 
complementaria y asistir a mínimo el 85% del total de las horas de formación para obtener la 
certificación.  
 

CONCLUSIONES 

- Se realiza encuadre pedagógico para socializar información sobre ejecución de la guía de aprendizaje.  
- Se establecen acuerdos sobre asistencia, participación, evidencias de formación, su entrega, 

retroalimentación y evaluación.   

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaborar el acta inicio de la 

formación. 

18 al 21 de noviembre de 

2025. 
Nidia Gabriela Caro Zamudio  

Entregar evidencias de 

formación en coherencia con el 

plan de trabajo concertado 

publicado en Teams y asistir a 

mínimo el 85% del total de las 

horas de la formación.  

18 de noviembre al 10 de 

diciembre de 2025. 

Todos los Aprendices de la 

ficha 3381249. 

Se anexa lista de 

asistencia de 

formación presencial 

del 18 de noviembre 

de 2025. 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 



 

GOR-F-084V02 

 
 

 
 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Nidia Gabriela Caro Zamudio 
Centro de Industria y de la 

Construcción, SENA. 
Si.   

Aprendices de la formación  
Centro de Industria y de la 

Construcción, SENA. 
Si.   

Se anexa lista de 

asistencia de formación 

presencial del 18 de 

noviembre de 2025. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 
a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el  

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

1. Se anexa lista de asistencia a la sesión de formación presencial del 18 de noviembre de 2025. 

2. Se anexa plan de concertación de entrega de evidencias de formación.  

 
 



     

GOR-F-084 V02 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

FÍSICO X DIGITAL FÍSICO DIGITAL X FÍSICO DIGITAL X DIGITAL X FÍSICO X DIGITAL X FÍSICO DIGITAL

SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO

1 ABDONIAS CUBIDES RODRIGUEZ

2 ADALBER ESCOBAR CRUZ

3 ALEXANDER PINILLA CARVAJAL

4 ANA EMILIA BUENO DIAZ

5 ANA MILENA CASAS PALACIO

6 ANDRES TORRES ANGEL

7 ANGELA NAYIBE GUZMAN ALTURO

8 CAMILO JAVIER RODRIGUEZ

9 CARLOS ALBERTO RAMIREZ SABOGAL

10 CARLOS FERNANDO RAMÍREZ

11 CESAR AUGUSTO GÓMEZ MALUCHE

12 DEIBY JULIAN RAMIREZ LOPEZ

13 DEMETRIO ELADIO MELO URREGO

14 ERICK ROLANDO MARROQUIN SAAVEDRA

15 ERIK MARCELO MARIN ORTIZ 

16 FABIO ALBERTO POTES VARGAS

17 FREDY ALEXANDER ROJAS DELGADO

18 GLORIA AMPARO QUIROGA ARISMENDY

19 HERNÁN RICARDO LLANO JIMENEZ

20 ITALO RAMÍREZ PRIETO

21 IVONNE MARCELA GOMEZ FLORIAN

22 JAMES ALBERTO PINILLA ROMERO

23 JAMES LEONARDO SANDOVAL RODRIGUEZ

24 JAVIER AUGUSTO LUGO GUTIERREZ

25 JOHN WILMAR GÓMEZ TRUJILLO

26 JORGE MARIO POVEDA VARON

27 JUAN CAMILO RAMIREZ GAITAN

28 JULIAN DAVID RODRIGUEZ RAMIREZ

29 LAURA MARCELA ECHAVARRIA GUILLÉN

30 LEONARDO GAMEZ GONGORA

31 LUZ GENNY SOLER SANCHEZ

32 MARCO TULIO MEJIA JARAMILLO

33 NEDER LUIS JIMÉNEZ DÍAZ

34 NELSON ALFONSO DIAZ PARRA

35 PABLO CESAR MONROY MARIN

36 VIVIANA MAGALLY MEJIA OSPINA

37 YOVANY MURILLO YATE
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20/11-10/12/2025
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24/11/2025

24/11/2025

24/11/2025
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9/12/2025

9/12/2025

9/12/2025

9/12/2025

5/12/2025

20/11-10/12/2025

20/11-10/12/2025

20/11-10/12/2025

20/11-10/12/2025

5/12/2025

5/12/2025

5/12/2025

5/12/2025

5/12/2025

5/12/2025

28/11/2025

5/12/2025

28/11/2025

24/11/2025 25/11/2025

28/11/2025

28/11/2025

28/11/2025

5/12/2025

5/12/2025

5/12/2025

5/12/2025

28/11/2025

28/11/2025

28/11/2025

28/11/2025

28/11/2025

28/11/2025

28/11/2025

28/11/2025

5/12/2025

5/12/2025

5/12/2025

5/12/2025

5/12/2025

¿ENTREGO?

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD 3

E2_RAP1 - DC: Proyecto 

formativo formulado.
(Producto - Equipos)

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD

FECHA DE 

ENTREGA

¿ENTREGO? FECHA DE 

ENTREGA

E3_RAP2 - DC: Planeación 

pedagógica del proyecto 

formativo.

(Producto - Equipos)

24/11/2025

APELLIDOS Y NOMBRES DEL APRENDIZNo.

ACTIVIDAD 1

E1_RAP1 - Ordenador gráfico 

sobre los componentes para 

el desarrollo curricular.     
(Conocimiento-Equipos)

ACTIVIDAD 2

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD

¿ENTREGO?

24/11/2025 25/11/2025

25/11/2025

24/11/2025 28/11/202525/11/2025

FECHA DE 

ENTREGA

¿ENTREGO?

9/12/2025

9/12/2025

24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025

5/12/2025

9/12/2025

28/11/202524/11/2025 25/11/2025

FECHA DE 

ENTREGA

24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025

28/11/202524/11/2025 25/11/2025

24/11/2025

9/12/2025

24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025

24/11/2025 28/11/202525/11/2025

25/11/2025 28/11/202524/11/2025

24/11/2025 25/11/2025

5/12/2025

28/11/2025

5/12/2025 9/12/2025

28/11/2025

25/11/2025

25/11/2025

24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025

24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025

25/11/2025 28/11/2025

24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025

24/11/2025

24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025

24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025

24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025

20/11-10/12/2025

20/11-10/12/2025

20/11-10/12/2025

20/11-10/12/2025

20/11-10/12/2025

24/11/2025

24/11/2025

PLAN DE TRABAJO
(Concertación Evidencias)

Programa de Formación: Elaboración del Desarrollo Curricular para Programas de Formación del SENA.

Instructores:  Nidia Gabriela Caro Zamudio.

E6_RAP1 a 4 - DC: Aplicación 

lineam. y normat. SENA 

construcc. desarrollo curricular. 

(Desempeño - Equipos)

20/11-10/12/2025

25/11/2025 28/11/2025

9/12/2025

9/12/2025

9/12/2025

20/11-10/12/2025

20/11-10/12/2025

24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025

28/11/2025

28/11/2025

20/11-10/12/2025

9/12/2025

9/12/2025

20/11-10/12/2025

20/11-10/12/20259/12/2025

9/12/2025

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD

FECHA DE 

ENTREGA

¿ENTREGO?

20/11-10/12/2025

20/11-10/12/2025

20/11-10/12/2025

9/12/2025

9/12/2025

9/12/2025

20/11-10/12/2025

20/11-10/12/2025

20/11-10/12/2025

20/11-10/12/2025

20/11-10/12/2025

20/11-10/12/2025

20/11-10/12/2025

20/11-10/12/2025

Ficha No.: 3381249

ACTIVIDAD 5

E5_RAP4 - DC: Instrumentos 

de evaluación elaborados. 

(Producto - Equipos)

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD 6

9/12/2025

Fecha de Elaboración:

14 de noviembre de 2025
ACTIVIDAD 4

5/12/2025

5/12/2025

E4_RAP3 - DC: Guía(s) de 

aprendizaje elaboradas y -Carpeta 

material apoyo y complementario. 

(Producto - Equipos)

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD

FECHA DE 

ENTREGA

¿ENTREGO?

5/12/2025

5/12/2025

5/12/2025

5/12/2025

FÍSICO

28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025

24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025

24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025

24/11/2025

24/11/2025

24/11/2025

24/11/2025

25/11/2025

25/11/2025

25/11/2025

25/11/2025


