SENA

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Encuadre pedagégico para el desarrollo de formacién
Elaboracion del Desarrollo Curricular para Programas de Formacion del SENA - Ficha 3381249.

Ibagué, 18 de noviembre de HORA INICIO: HORA FIN:

CIUDAD Y FECHA: 2095, 07-00 a.m. 12:00 m

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Tolima - Centro de Industria y de la
Construcciéon

Ambiente 7202 — ENI, Nave 7

LUGAR Y/O ENLACE: .
segundo piso.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Inicio de formacién complementaria Elaboracién del Desarrollo Curricular para Programas de
Formacién del SENA — Ficha 3381249.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
> Establecer acuerdo pedagdgico para iniciar la formacién complementaria con los aprendices.
> Establecer los horarios de trabajo y la metodologia a implementar durante el desarrollo de la
formacion.
> Establecer plan de trabajo y proceso de evaluacién de la formacién complementaria.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio con la formacién y se realiza presentacién de la instructora y saludo a los aprendices de la
ficha de formacioén. Se informa que la formacién de Elaboracidon delDesarrollo Curricular para Programas
de Formacién del SENA — Ficha 3381249 se ejecutard entre el 18 de noviembre al 10 de diciembre de
2025. Se informa a los aprendices que la planeaciéon pedagdgica se ejecutard segin programacion
académica de lunes a viernes entre las 06:00 y las 12:00 horas en encuentros presenciales y con
mediacién tecnolégica (plataforma Teams).

Por lo anterior, se acordd desarrollar la formacidn en coherencia con el cronograma de ejecucién
publicado en el espacio de Teams, asi:
- De 07:00 a 12:00 horas los lunes, martes y miércoles para los encuentros presenciales en el
ambiente ENI del Centro de Industria descritos en el cronograma de la formacion.
- De 07:00 a 10:00 am los jueves para encuentro presencial a través de Mediacién Tecnoldgica.
- De 1 hora los jueves, viernes y algunos lunes segun programacién (eleccién de horario) para
revision y retroalimentacidn de evidencias de formacién por equipos de adreas de formacion.
- Losmiércolestrabajaran de formadesescolarizada con evidencias entregables en el portafolio de
Teams o socializadas en el ambiente de aprendizaje.

Se socializa la metodologia de trabajo a realizar durante las sesiones de formacién, acorde con las
dindmicas propias del grupo de formacién en consonancia con los horarios y se comunica la forma de
verificacion de asistencia; asi como, la permanente participacion durante las sesiones de formacion
presencial y de mediacion tecnoldgica hacen parte integral de la calificacién de las evidencias de
formacién establecidas.

Por lo anterior, se acuerda la participacién presencial minimo en el 85% del total de las horas del
programa de formacion (96 horas duracidn del programa). Para ello se debe teneren cuenta lo descrito
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enelReglamentode Aprendiz SENA (Acuerdo009 de 2024): ““Articulo 27°. Cumplimiento satisfactorio del proceso
formativo.

Se configura cuando el aprendiz presenta evidencias de aprendizaje, idoneas y pertinentes, en las fechas establecidas, asiste y
participa activamente en actividades presenciales o virtuales concertadas en su ruta de aprendizaje.”

Cada inasistencia debe justificarse en coherencia de los lineamientos establecidos en el reglamento de
aprendiz SENA, dentro del términoindicado enla normativa en comentoy adjuntando los soportes que

den cuenta de la inasistencia programada o no programada: “Pardgrafo 2. Las inasistencias programadas_deben
ser informadas por el aprendiz al instructor con al menos un (1) dia de anterioridad a su ocurrencia.

Pardgrafo 3. Las inasistencias no programadas deberdn serinformadas por el aprendiz al instructor, a mds tardar dentro de los
‘

cinco (5) dias hdbiles siguiente a su ocurrencia con los debidos soportes que lo demuestren. *

Se informa que cualquier comunicacion para el desarrollo de la formacion se realizard a través del correo
institucional @sena.edu.co como medio formal del proceso formativo.

Se concerta con los aprendices el desarrollo de las actividades de formacién a través del portafolio de
evidencias en la plataforma de Teams (Share Point, Tareas, Trabajos de Clase y OneDrive). Se realiza
presentacion de la guia de aprendizaje a desarrollar durante el proceso de formacién, especificando el
énfasis en temas que serdn ejecutados durante la formacidn presencial (en ambiente de aprendizaje y
con mediacidn tecnolégica) como:

- Conceptualizacion.
- Programa de Formacién.
- Ruta para el desarrollo curricular.
- Componentes del desarrollo curricular:
- Proyecto formativo.
- Planeacion pedagégica.
- Recursos didacticos:
- Guia(s) de aprendizaje.
- Material de apoyo y complementario (Carpeta).
- Instrumentos de evaluacién.

Se socializa la metodologia de evaluacidon con uso de instrumentos como: Listas de Chequeo, Listas de
Verificacién y Rubricas, participacion en socializaciones y/o exposiciones, entrega de evidencias
individuales y de equipo colaborativo a través portafolio de evidencias en Teams (Trabajos de clase —
SharePoint y OnDrive); a través del cual se realizard retroalimentacién permanente del avance en el
proceso formativo de los aprendices.

Se socializa formatos de seguimientoy control como: Plan de trabajo, Verificacidon de asistencia (de
acuerdo con reglamento de aprendiz) y Centro de calificaciones, y se concerta la entrega de evidendas
(plan de trabajo) fijando las fechas y forma de entrega de estas.

Asi mismo, se indica la forma de Aprobar y No aprobar los resultados de aprendizaje debido a la no
entregade evidencias de formacién o la entrega de estas sin el cumplimiento de los parametros indicados
en la guia de aprendizaje, en las actividades o sesiones de formacidn.
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Por lo anterior, se acuerda la entrega del TOTAL de seis (6) evidencias de formacién de acuerdo a las
fechasregistradas en el plan de trabajo de concertacidn de evidencias que corresponden afechas entre
el 18 de noviembre al 10 de diciembre de 2025, asociadas a los tres (3) resultados de aprendizaje de
formacién de Elaboracidon del Desarrollo Curricular para Programas de Formacidon del SENA — Ficha
3381249, siendo necesario entregary alcanzar el ESTADO APROBATORIO en las SEIS (6) evidencias de
formacidn para emitir juicio evaluativo de aprobado en los cuatro (4) resultados de aprendizaje de la
formacion, asi:

Evidencia de formacion Resultado de Aprendizaje
E1_RAP1 - Ordenador grafico sobre los componentes
para el desarrollo curricular. (Conocimiento-Equipos) RAP1: Formular proyectos formativos segun metodologia y
E2_RAP1 - DC: Proyecto formativo formulado. lineamientos del desarrollo curricular del SENA.

(Producto - Equipos)
E3_RAP2 - DC: Planeaciéon pedagdgica del proyecto [ RAP2: Elaborar planeacion pedagdgica de acuerdo con los
formativo. (Producto - Equipos) lineamientos del desarrollo curricular del SENA.

E4_RAP3 - DC: Guia(s) de aprendizaje elaboradas y -
Carpeta material apoyo y complementario.

(Producto - Equipos)

RAP3: Elaborar recursos didacticos teniendo en cuenta los
lineamientos del componente desarrollo curricular del SENA.

E5_RAP4 - DC: Instrumentos de evaluacion [ RAP4: Elaborar instrumentos de evaluacién segun
elaborados. (Producto - Equipos) orientaciones pedagodgicas y metodoldgicas.

E6_RAP1 a 4 - DC: Aplicacion lineamientos vy
normatividad SENA sobre la construccion del [ RAP(s) 1, 2,3vy4.
desarrollo curricular. (Desempefio - Equipos)

Se recalca la necesidad de aprobar cada uno de los cuatro (4) resultados de aprendizaje de la formacion
complementaria y asistir a minimo el 85% del total de las horas de formacion para obtener la

certificacién.

CONCLUSIONES

- Se realiza encuadre pedagdgico para socializar informacion sobre ejecuciéon de la guia de aprendizaje.
- Se establecen acuerdos sobre asistencia, participacidon, evidencias de formacion, su entrega,
retroalimentacién y evaluacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaborar el acta inicio de la | 18 al 21 de noviembrede | . . . ) .
Nidia Gabriela Caro Zamudio i,

formacién. 2025.

Entregar ~ evidencias  de
formacion en coherencia con el
plan de trabajo concertado | 18 de noviembre al 10 de | Todos los Aprendices de la formacion presencil
publlicado en Teams y asistir a | diciembre de 2025. ficha 3381249. del 18 de noviembre
minimo el 85% del total de las de 2025,

horas de la formacion.

Se anexa lista de
asistencia de

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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APRUEB FIRMA O
DEPENDENCIA/ p p
NOMBRE A OBSERVACION | PARTICIPACION
EMPRESA
(SI/NO) VIRTUAL
. . .| Centrode Industriayde la . e
Nidia Gabriela Caro Zamudio | (oo oo aena, Si. 7% 7
Se anexa lista de
Aprendices de |a formacion Centro de Industra y de la S asistencia de formacion
P Construccion, SENA. ' presencial del 18 de
noviembre de 2025.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridady proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

1. Se anexa lista de asistencia a la sesidn de formacién presencial del 18 de noviembre de 2025.

ANEXOS

2. Se anexa plan de concertacién de entrega de evidencias de formacién.
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PLAN DE TRABAJO

(

Programa de Formacién: Elaboracién del Desarrollo Curricular para Programas de Formacién del SENA.

Insti

uctores: Nidia Gabriela Caro Zamudio.

Ficha No.: 3381249

Fecha de Elaboracién:

14 de noviembre de 2025

E1_RAP1 - Ordenador gréfico| o, RAP1 - DC: Proyecto E:LRAP'Z - DC: Planeacién E4_RAP3 - DC: Guia(s) de E5 RAP4 - DC: Instrumentos EGJ_?AN a 4 - DC: Aplicacion
sobre los componentes para Tormative formunade. del proyecto elaboradas y -Carpeta | = » lineam. y normat. SENA
el desarrollo curricular. formativo. material apoyo y complomentario. > construcc, desarroll far.
(Conocimiento-Equipos) (Producto - Equipos) (Producto - Equipos) (Producto - Equipos) (Producto - Equipos) (Desempeiio - Equipos)
No.| APELLIDOS Y NOMBRES DEL APRENDIZ
FORMA DEENTREGADELA | FORMA DEENTREGADELA | FORMADEENTREGADELA | FORMADEENTREGADELA | FORMADEENTREGADELA | FORMA DE ENTREGA DELA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
FISICO] X [DIGITAL Fisico] [DIGITAL | X |Fisico] [DIGITAL | X | Fisico [biGiTAL | X |Fisico] X [DIGITAL | X |Fisico _[DIGITAL
_|ABDONIAS CUBIDES RODRIGUEZ 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
> |ADALBER ESCOBAR CRUZ 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 5/12/2025 20/11-10/12/2025
3_|ALEXANDER PINILLA CARVAJAL 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
4_|ANAEMILIABUENO DIAZ 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
5 |ANAMILENA CASAS PALACIO 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
5 |ANDRES TORRES ANGEL 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
7_|ANGELA NAYIBE GUZVAN ALTURO 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
5 |CAMILO JAVIER RODRIGUEZ 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
9 |CARLOS ALBERTO RAMIREZ SABOGAL 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
0 |CARLOS FERNANDO RAMIREZ 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
1_|CESAR AUGUSTO GOMEZ MALUCHE 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
2 |DEIBY JULIAN RAMREZ LOPEZ 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
3 |DEMETRIO ELADIO MELO URREGO 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
14 |ERICK ROLANDO MARROQUIN SAAVEDRA | 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
15 |ERIK MARCELO MARIN ORTIZ 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 5/12/2025 20/11-10/12/2025
16_|FABIO ALBERTO POTES VARGAS 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
7_|FREDY ALEXANDER ROJAS DELGADO 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 5/12/2025 20/11-10/12/2025
16 |GLORIA AMPARO QUIROGA ARISMENDY 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
19 |HERNAN RICARDO LLANO JIMENEZ, 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
20 |ITALO RAMIREZ PRIETO 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/1110/12/2025
21 |IVONNE MARCELA GOMEZ FLORIAN 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
[ 22 [JAVES ALBERTO PINILLA ROMERO 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
23 |JAMES LEONARDO SANDOVAL RODRIGUEZ _24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
24 |JAVIER AUGUSTO LUGO GUTIERREZ 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
25 [JOHN WILMAR GOMEZ TRUJILLO 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
26 |JORGE MARIO POVEDA VARON 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
27 |JUAN CAMILO RAMIREZ GAITAN 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
28 [JULIAN DAVID RODRIGUEZ RAMIREZ 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/1110/12/2025
29 [LAURA MARCELA ECHAVARRIA GUILLEN 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
3 |LEONARDO GAMEZ GONGORA 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
31 |LUZ GENNY SOLER SANCHEZ, 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
% |MARCO TULIO MEJIA JARAMILLO 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
3 |NEDER LUIS JIVENEZ DIAZ 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
3 |NELSON ALFONSO DIAZ PARRA 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
3 |PABLO CESAR MONROY MARIN 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
3 |VIVIANA MAGALLY MEJIA OSPINA 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
37_|YOVANY MURILLO YATE 24/11/2025 25/11/2025 28/11/2025 5/12/2025 9/12/2025 20/11-10/12/2025
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